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Johdanto

Taman yhdenvertaisuussuunnitelman tavoitteena on kuvata, miten yhdenvertaista ja
tasa-arvoista toimintaa edistetaan ja yllapidetaan uintiurheiluseura Cetuksessa.
Yhdenvertaisuussuunnitelma taydentaa seuran strategiassa kuvattua arvopohjaa. Tassa
suunnitelmassa kuvataan myos toimintaohjeet tilanteisiin, joissa seuran jasen kokee tai
havaitsee puuttumista vaativan tilanteen.

Haluamme varmistaa, etta kaikki toiminta seurassamme on eettisesti kestavaa ja
vastuullista. Urheilutoiminnassa tavoitteemme on edistaa urheilijaksi kasvamista ja
tulosten tavoittelua turvallisessa ilmapiirissa. Myos tydnantajana haluamme toimia
vastuullisesti. Seura sitoutuu kouluttamaan ja tiedottamaan yhdenvertaisuuteen
liittyvista asioista niin henkildstda kuin jasenistéa. Emme hyvaksy epaasiallista
kayttaytymista seurassamme toimivilta henkildilta. Tarvittaessa puutumme ongelmiin
toimintamallimme mukaisesti.

Yhdenvertaisuussuunnitelma pohjautuu Suomen Uimaliiton yhdenvertaisuus- ja tasa-
arvosuunnitelmaan, Espoon kaupungin tasa-arvo- ja yhdenvertaisuussuunnitelmaan
tyontekijoille seka yhdenvertaisuus-, tasa-arvo- ja lilkkuntalakeihin. Suunnitelma on
hyvaksytty Cetuksen hallituksen kokouksessa 27.11.2024. Suunnitelman toteutumista
seurataan vuosittain ja paivitetaan tarvittaessa.

Yhdenvertaisuus urheilussa
Yhdenvertaisuus maaritellaan yhdenvertaisuuslain mukaan seuraavasti:

“Yhdenvertaisuudella tarkoitetaan sitd, ettd kaikki ihmiset ovat samanarvoisia
rilppumatta heiddn sukupuolestaan, idstddn, etnisestd tai kansallisesta alkuperéstéadn,
kansalaisuudestaan, kielestddan, uskonnostaan ja vakaumuksestaan, mielipiteestéadn,
vammastaan, terveydentilastaan, seksuaalisesta suuntautumisestaan tai muusta
henkiléon liittyvdsté syystda.”

Lisaksi Suomen Olympiakomitea toteaa yhdenvertaisuudesta ja tasa-arvosta urheilussa
seuraavaa:

"Yhdenvertaisuus litkunnassa ja urheilussa tarkoittaa turvallista ja syrjimdtontd
ympdristod, jossa jokainen voi haastaa itsensd, edistdd terveyttd ja saada merkityksellisia
kokemuksia. Sukupuolten tasa-arvo liikkunnassa ja urheilussa tarkoittaa harrastamisen,
kilpailemisen, vaikuttamisen ja ndkymisen mahdollistamista kaikille sukupuolesta
riippumatta.”



Naiden perusperiaatteiden mukaan voidaan maaritella yhdenvertainen toiminta seurassa.
Yhdenvertaisuutta ja tasa-arvoa ohjaavia lakeja:
e yhdenvertaisuuslaki (1325/2014)
e tasa-arvolaki (1329/2014- alkuperainen 609/1986)
e liikuntalaki (390/2015)

Yhdenvertaisuuden edistaminen seurassa

Cetuksessa haluamme varmistaa, etta kaikilla on oikeus turvalliseen urheilu- ja
harrastusymparistoon, ilman pelkoa hairinnasta, kiusaamisesta, vakivallasta tai
epaasiallisesta kaytoksesta. Seuramme keskeiset arvot — yhteiséllisyys, vastuullisuus,
laadukkuus ja rohkeus — ohjaavat toimintaamme ja tukevat visiotamme olla
kansainvalisesti menestyva ja Espoon iloisin liikuttaja. Kannustamme seuramme jasenia
ennakkoluulottomaan, avoimeen ja arvostusta osoittavaan vuorovaikutukseen. Pyrimme
rakentamaan ilmapiiria, jossa seuratoiminnassa mukana olevien ihmisten moninaisuus
nahdaan arvokkaana asiana. Mikali epakohtia ilmenee, niihin puututaan selkeiden
toimintamallien mukaisesti.

Yhdenvertaisuuden toteutumisen seuranta

Seuran jasenten kokemuksia yhdenvertaisuuden toteutumisesta kartoitetaan vuosittain
tehtavilla kyselyilla. Kyselyjen kautta saatu tieto ohjaa seuratoiminnan kehittamistyota.
Kyselyiden tulokset esitellaan hallitukselle, joka paattaa konkreettisista toimista
yhdenvertaisuuden edistamiseksi. Lisaksi hallituksessa arvioidaan vuosittain, onko
yhdenvertaisuussuunnitelmaa aiheellista paivittaa. Hallitus ja toiminnanjohtaja kokoavat
kyselyn tulokset jasenistolle ja tyontekijoille tiedoksi. Lisaksi jasenistoa, tyontekijoita ja
sidosryhmia tiedotetaan saannollisesti seuran yhdenvertaisuuteen liittyvista
ohjeistuksista, yhdenvertaisuussuunnitelman muutoksista ja hairintaan puuttumisen
kaytannoista. Viestinnasta vastaavat hallitus ja toiminnanjohtaja.

Hairinnan ja syrjinnan maarittely
Yhdenvertaisuusvaltuutetun maaritelma hairinnasta:

"Hdirintd on yhdenvertaisuuslaissa kiellettyd syrjintdd. Laissa hdirintd mddritelléén
kayttdytymisend, jolla loukataan henkilén tai ihmisryhmdén ihmisarvoa tarkoituksellisesti
tai tosiasiallisesti. Héirinndssé henkild luo kéyttaytymiselléén kiellettyyn
syrjintdperusteeseen, kuten esimerkiksi seksuaaliseen suuntautumiseen, alkuperddn tai
vammaisuuteen, liittyvdn toista henkildé tai ihmisryhmad halventavan, néyryyttévdan,
uhkaavan, vihamielisen tai hyokkéadvén ilmapiirin. Hdirintd voi kohdistua yksilon liséksi
myds thmisryhmdédn. Tamd tarkoittaa, etté hdirintéd voidaan arvioida myés ilman
yksittdistd henkil6ad eli héiirinnén uhria, johon hdirinté olisi kohdistunut.”



Vaestoliiton (Et Ole Yksin -palvelu) maaritelma seksuaalisesta hairinnasta:

“Seksuaalinen hdirintd toteutuu silloin, kun sinuun kohdistuu sanatonta, sanallista tai
fyysistd seksuaalissdvytteistd kdytostd, jota et ole toivonut. Seksuaalisessa
kanssakdymisessd tulee aina olla kaikkien eli myés sinun suostumuksesi. Seksuaalisessa
hdéirinndssd toiminta tapahtuu siis vastoin suostumustasi ja siten se saattaa loukata sinua
ja sinun seksuaalisuuttasi, itsemddrddmisoikeutta sekd kehollista ja emotionaalista
koskemattomuutta.”

Molempien maaritelmien mukaan olennaista on se, kuinka kohde kayttaytymisen kokee.
Tasta syysta varsin helposti esimerkiksi huumoriksi tarkoitettu kommentointi tai muu
toiminta voidaan kokea hairintana.

Hairintaan puuttuminen seurassa

Yhdenvertaisuutta edistetaan tukemalla hairinnan ja syrjinnan vastaisen kulttuurin
rakentumista seuraan seka huolehtimalla siita, etta ongelmatilanteisiin puututaan.
Seuran johto huolehtii, etta tyontekijat saavat saanndllista koulutusta hairinnan, syrjinnan
Ja muun epaasiallisen kaytdksen tunnistamisesta ja silhen puuttumisesta. Myds seuran
vapaaehtoistoimijoille tarjotaan ohjeistusta hairintaan ja syrjintaan puuttumisesta ( )
esimerkiksi seuran jarjestamien tapahtumien yhteydessa.

Kannustamme kaikkia yhteisomme jasenia matalan kynnyksen yhteydenottoon
tilanteissa, joissa jokin toimintaamme liittyva havainto tai tieto herattaa
huolestuneisuutta tai epailyksia turvallisuuden vaarantumisesta. Kaikki yhteydenotot voi
tehda myds nimettdmana. Varhaisella ja tehokkaalla puuttumisella voimme
ennaltaehkaista ongelmien karjistymista.

Yhteydenoton voi tehda...

e Cetuksen verkkosivuilta loytyvan lomakkeen kautta: Urheiluharrastuksen on oltava
turvallista - Ilmoita epaasiallisesta kohtelusta (office.com)

e Ottamalla yhteytta seuran vastuuhenkildihin: Ota yhteytta - Cetus.

e Ottamalla yhteytta Cetuksen hairintayhdyshenkiloon (Salli Schreck):
hairintayhdyshenkilo@cetus.fi. Huom! vastauksissa voi olla viivetta, kiireellisissa
asioissa ole valittdmasti yhteydessa toiminnanjohtajaan.

Kun puuttumista vaativa asia on tullut tietoon, edetaan seuraavan toimintamallin
mukaisesti:
1. Toiminnanjohtaja ja hairintayhdyshenkild arvioivat asian vaatimat toimenpiteet.
2. Toiminnanjohtaja paattaa kuka ottaa vastuun toimenpiteista kaytannossa (esim.
osapuolten kuuleminen).
Sovitaan / paatetaan toimenpiteista.
4. Varmistetaan asian riittava seuranta.
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Et ole yksin -palvelu

Vaestoliiton Et ole yksin -palvelu tarjoaa apua puhelimitse tai chatissa:
soita +358503025942 (ma klo 12-14) tai chattaa etoleyksin.fi (ti-ke
klo 15-17.30, to klo 14-16).

Liitteet

Liite 1: Ohjeistus vapaaehtoisille hairintaan puuttumisesta

Cetuksessa haluamme varmistaa, etta kaikilla on turvallinen ja tervetullut olo seuran
tapahtumissa ja toiminnassa. Kaikki Cetuksen tapahtumat ovat hairinnasta ja syrjinnasta
vapaita seka tapahtumissa noudatetaan Espoon kaupungin turvallisen tilan periaatteita.
Turvallisen tilan periaatteet koskevat kaikkia asiakkaita, tyontekijoita ja vierailijoita.

Miten voin omalla toiminnallani edistaa turvallista ja tervetullutta toimintaymparistda?
Otan muut huomioon ja kunnioitan muita. Omalla toiminnallani en loukkaa muita ja
keskustellessa muiden kanssa huomioin kaikki ja kuuntelen kun, joku puhuu minulle.
Autan, jos joku tarvitsee apua ja pyydan myos apua jos itse sita tarvitsen.

Naen kaikki ihmiset yhta arvokkaina ja tiedan, etta olemme kaikki erilaisia. Kohtaan kaikki
ennakkoluulottomasti ja yllapidan ymparistoa, jossa jokainen voi olla oma itsensa. Kaytan
puhuessani sanoja jotka, ottavat kaikki huomioon.

En hairitse tai syrji toista. Annan jokaiselle kehorauhan ja kunnioitan jokaisen oikeutta
koskemattomuuteen. En puhu tai kayttaydy alentavasti tai epaasiallisesti muita kohtaan.
Muutan kaytdstani, jos se on jonkun mielesta epamukavaa tai loukkaavaa.

Miten toimin hairintatilanteissa?
1. Puutu tilanteeseen ja rauhoita tilanne
2. Kuuntele mita on tapahtunut
3. Kunniota kaikkia osapuolia. Tehtavasi ei ole arvioida toisten kokemuksia oikeiksi
tai vaariksi.
4. Ohjaa henkildt ilmoittamaan tilanteesta eteenpain seuran yhteyshenkilélle tai Et
Ole yksin -palvelulle.

Yhteydenoton voi tehda
e Cetuksen verkkosivuilta loytyvan lomakkeen kautta: Urheiluharrastuksen on oltava
turvallista - Ilmoita epaasiallisesta kohtelusta (office.com)
e Ottamalla yhteytta seuran vastuuhenkildihin: Ota yhteytta - Cetus.
e Ottamalla yhteytta Cetuksen hairintayhdyshenkiloon (Salli Schreck):
hairintayhdyshenkilo@cetus.fi. Huom! vastauksissa voi olla viivetta, kiireellisissa
asioissa ole valittdmasti yhteydessa toiminnanjohtajaan.




Seuraan voi olla yhteydessa matalalla kynnyksella. Lisaa seuran toimintamalleista liittyen
yhdenvertaisuuteen ja hairintaan l6ydat seuran yhdenvertaisuussuunnitelmasta.

Lahteet

Et ole yksin -palvelun materiaalia nuorille

Suomen Olympiakomitean yhdenvertaisuus- ja tasa-arvosuunnitelma
Suomen Uimaliiton yhdenvertaisuus- ja tasa-arvosuunnitelma
Yhdenvertaisuus.fi

Yhdenvertaisuusvaltuutettu




